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за 2022 год
I.

     
Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания "Будогощский психоневрологический интернат" является учреждением некоммерческого типа, осуществляющим социальное обслуживание в стационарной форме лиц, страдающих психическими расстройствами и нуждающихся в уходе.
    Основная цель Учреждения - предоставление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Ленинградской области лицам, страдающим психическими расстройствами и нуждающимися в уходе, за плату или частичную плату, бесплатно, следующих видов социальных услуг:

- социально-бытовых;

- социально-медицинских;

- социально-психологических;

- социально-педагогических;

- социально-трудовых;

- социально-правовых; 

- услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
Предоставление социальных услуг в соответствии с ИППСУ и условиями договоров. 

Для реализации основных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1.Исполнение обязанностей опекуна в отношении проживающих. 

2.Содействие в оказании психиатрической экспертизы, консультативно-диагностической помощи во внебольничных и стационарных условиях, лечебной помощи, неотложной психиатрической помощи, реабилитационной помощи.

3.Обеспечение проживающих нательным бельем, обувью, одеждой, постельными принадлежностями, предметами личной гигиены.

4.Оказание проживающим бытовых услуг. 

5.Содействие в оказании проживающим правовой помощи в виде юридических услуг.

6.Оказание медицинской помощи. 

7.Организация для проживающих лечебно-трудовой деятельности в лечебно-производственных мастерских учреждения.

8.Организация досуга проживающих, в т.ч. проведение культурно-массовых спортивных мероприятий. 

9. Организация рационального, в т.ч. диетического питания проживающих, с учетом их возраста и состояния здоровья. 
10. Привитие проживающим бытовых навыков.
 11. Предоставление проживающим благоустроенной жилой площади с мебелью и инвентарем в соответствии с утвержденными нормами. 

12. Создание проживающим благоприятных условий жизни, уход за ними. 

13. Физкультурно-оздоровительная деятельность.
Площадь земельного участка, занимаемого учреждением 3,6 га, на котором находятся 7 зданий, из них одно жилое, общая площадь которого 6 452 кв.м. Жилая площадь 2 157, 2 кв.м.
На одного проживающего – 6, 6 кв.м. 

Количество коек по плану 2022 – 325. Фактическое исполнение за 2022 год – 98,2 %

Количество койко – дней по плану 112 771, фактическое исполнение за 2022 год - 110 972 или 98.4 %.  

За 2022 год государственное задание выполнено на 98.2%. 
В учреждении функционирует 5 отделений Милосердия на 250 мест, в т. ч. 2 мужских по 50 мест, 3 женских по 50 мест и одно общее отделение на 75 мест. 

II.
На 2022 год выделена субсидия на выполнение государственного задания в размере -152 890 000 рублей. Освоение субсидии за 2022 год составило -100%. 

План доходов на 2022 год – 33 074 115.30 рублей. Фактически получено доходов 33 148 536.72 руб., в том числе:

 от предоставления стационарных услуг за 2022 год - 31 997 521,46 руб.;
 от платных услуг- 104 720,90 руб.;

 доходов от компенсации затрат- 878 744,28 руб.;

 сумм принудительного изъятия от возмещения ущерба – 4088руб.

 доходов от собственности (аренда помещений) - 163 462,08 руб.

Исполнение плана доходов   от оказания услуг и от иной приносящей доход деятельности за 2022г. составило 100,2% от утвержденного плана 2022 года.  

Фонд оплаты труда за 2022 год составил –96 537 777 рублей. Средняя заработная плата по учреждению в 2022 году составила 43 131,61 рубль (АУП – 64 707,66руб.; врачи –92 939,40руб., СМП –45 473,00 руб.; ММП – 45 828,50руб.; социальные работники –46 722,20 руб., прочий персонал – 26 180,58 руб.). Соотношение средней заработной платы по Ленинградской области к средней заработной плате отдельных категорий медицинских работников учреждения соблюдены. 

· Проведена работа по улучшению материально-технической базы учреждения, на данное мероприятие потрачено за счет собственных доходов на сумму 361 486 рублей, приобретено:

   • мебель на сумму 177 000,00 рублей (Кровати в количестве 30 штук);

• оборудование на сумму 139000,00 (универсальная кухонная машина в количестве 1 штуки);

• медицинское оборудование на сумму 6450 рублей (медицинский термометр-5 штук);

• производственный и хозяйственный инвентарь на сумму 39 036,00 рублей (дрель-шуруповерт-1шт., лобзик-1шт., сварочный аппарат-1шт., рубанок-1шт., циркулярный насос-1шт., насос повышенного давления-1шт.)

В 2022 году в учреждение, безвозмездно поступили основные средства (спортивный инвентарь) на сумму 236 268,50 рублей от ООБО ПИУО «Специальная Олимпиада России.
  Ремонтных работ в 2022году не было.
III.
Штатная численность – 224 единицы. Укомплектованность – 219,5 единиц.

 В течение 2022года принято – 33 человека, уволено – 24 человека.  

Повышение квалификации: 

- врач-терапевт Панина В.А. – повышение квалификации «Терапия»;

- врач-терапевт Решетникова Л.О. – дополнительное профессиональное образование «Диагностика и алгоритмы ведения пациентов с нарушениями ритма сердца»», «Дифференциально-диагностический поиск при анемическом синдроме», «Хроническая болезнь почек и современные методы кардионефропротекции», «Проблемы коморбидности в практике врача-терапевта»;

- врач психиатр Поляков В.А. – повышение квалификации «Cексуальное здоровье: современный междисциплинарный подход»;
- правила работы в электроустановках – 2 человек;

- инструктаж по правилам устройства и безопасной эксплуатации оборудования (дезинфекционной камеры) – 1 человек;

- профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация сотрудников – 26 человек;

- обучение инструктора первой помощи – 7 человек;

- профессиональное обучение «Машинист передвижной электростанции» - 2 человека;

- повышение квалификации по профстандарту «Бухгалтер» «Главный бухгалтер бюджетной сферы» - 1 человек;

- обучение уполномоченных специалистов на решение задач в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций» – 1 человек.

В 2022 году 7 медицинских сестер палатных (постовых) прошли аттестацию и подтвердили высшую квалификационную категорию, 2 старших медицинских сестры отделения милосердия повысили квалификационную категорию. 2 врача прошли аккредитацию (Поляков В.А. и Решетникова Л.О.)
Ко дню социального работника медицинская сестра палатная (постовая) Андреева Людмила Леонидовна, награждена Почетной грамотой Губернатора Ленинградской области.

Почетной грамотой КСЗН награждена медицинская сестра палатная (постовая) общего отделения Гагарина Наталья Владимировна, объявлена благодарность КСЗН- санитарке общего отделения Черкашиной Оксане Ивановне и буфетчику Лукиной Надежде Михайловне.

Объявлена благодарность администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области:

- Манаховой О.Н. – старшей медсестре отделения милосердия;

- Жарковой Ю.В. – фельдшеру;

- Садовниковой Н.С.– культорганизатору;

- Кобелевой Е.Ю. – заместителю директора (по АХЧ);

- Орловой Е.А. – медицинской сестре палатной (постовой).

Почетной грамотой администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области награждена младшая медицинская сестра по уходу за больными – Степанова Нина Леонидовна.

На доску почета занесено 12 человек: медицинские сестры палатные (постовые ) – Назаренко Л.В., Умарова Л.Н., Аксенова А.А. Младшие медицинские сестры по уходу за больными – Потемкина Л.В., Носкова А.В., Алексеев И.В., Ласовский А.А., буфетчик – Тишкина И.Н., сторож (вахтер) – Овчинникова И.Н., врач-психиатр – Поляков В.А., психолог  - Алексеева Д.В., бухгалтер – Смолина Д.В.
Объявлена благодарность от учреждения - 13 человек; 

Награждены Почетной грамотой от учреждения – 13 человек.

                                           IV.

За 2022 год в интернат поступило 17 человек. Выбыло 18 человек: 2 человек выбыл для самостоятельного проживания; 1 человек выбыл для проживания в другом интернате, 15 человек умерло.

Показатель смертности составил 51.6 случая на 1000 человек, (в 2021г. – 96.5 случая на 1000человек). 

За 2022 год отсутствовали обоснованные жалобы на оказание услуг.

В 2022 году проживающие, подлежащие диспансерному осмотру, на 100% были осмотрены всеми необходимыми специалистами.

В интернате гражданам оказываются услуги по массажу, ЛФК, процедуры в соляной комнате, релаксации. 

Стоматологическая помощь оказывалась зубным врачом интерната, за этот год осмотрено – 309 чел., пролечено 38 человек (53 зуба), произведено удаление 59 зубов. Пролечено по заболеваниям десен и даны рекомендации по санации полости рта – 105 человек. 

Организовано содействие в направлении граждан на медико-социальную экспертизу. В 2022г. переосвидетельствованы 21 человек.

Содействие в получении медицинской помощи в лечебно-профилактических учреждениях: консультации специалистов – 639, госпитализации в соматические больницы – 44 чел., госпитализации в психиатрические больницы – 3 чел.; клинические, биохимические и прочие исследования - 702. Флюорография грудной клетки – 310.

В целях улучшения лекарственного обеспечения проживающих, врачами интерната выписываются медикаменты по льготным рецептам. В 2022 году выписано 1561 рецепт на сумму 788 346 руб.26 коп.
В 2022 год было проведено 37 культмассовых мероприятий:

За 2022 год было проведено 37 культмассовых мероприятий: праздничной, воспитательной, экологической, творческой и патриотической направленности. Наши проживающие активно участвовали во Всероссийских фестивалях – конкурсах «Под парусом надежды», «Мир без границ», «Открытое сердце», где многократно становились призерами и лауретами.   Радовали своим творчеством ветеранов и жителей Киришского района.

В учреждении были подготовлены и проведены силами участников художественной самодеятельности концертные программы, посвященных Международному дню 8 марта, Дню защитника Отечества, 1 апреля, Дню Победы, Дню России, Дню пожилого человека, Дню инвалида, Новому году. Охват в качестве зрителей 100%. Все концертные программы были показаны на отделениях 

 
Граждане получающие услуги в нашем учреждении в течение года принимали активное участие в мероприятиях «Специальной олимпиады» по пауэрлифтингу, настольному теннису бочче, дартсу, бадминтону, бочча-юнифайд, по программе тренировки двигательной активности для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата.

Во Всероссийской спартакиаде «Специальной олимпиады» наши спортсмены заняли 1 и 2 место по пауэрлифтингу, 1 и 3 место по дартсу (3 чел.), 1 и 3 места в соревнованиях по бочче. 

Спортсмены нашего интерната принимали участие в следующих мероприятиях: турнир «Белые ночи Санкт -Петербурга»,  турнир по футболу среди психоневрологических интернатов Ленинградской области, всероссийская акция «10 000 шагов к жизни», праздник «Спорт для всех», «Новогодний турнир».

В кружках самодеятельности участвует 25 человек, в спортивных секциях 20 человек
Трудовая реабилитация. 
В учреждении на должности уборщик служебных помещений в 2022 году работали 9 человек, 1 человек работает на должности уборщика дворовой территории.
В 2022 году 4 человека прошли обучение по специальным программам для лиц с интеллектуальными нарушениями в ГАМПОУ ЛО «Мультицентр социальной и трудовой адаптации»,  в отношении 2 получателей социальных услуг в отчетном периоде принято решение о возможности самостоятельного проживания.
V.
Информация о проведенных мероприятиях по обеспечению комплексной безопасности в учреждении.

Израсходовано по состоянию на 30.12.2022 года 1083 200 рублей, в том числе:

- услуги по охране объекта, выезда группы быстрого реагирования, тревожной кнопки – 494 600 рублей;

- техническое обслуживание системы видеонаблюдения – 223 600 рублей;

- техническое обслуживание ПАК «Стрелец Мониторинг» – 45 600 рублей;

 - обслуживание автоматической пожарной сигнализации и систем оповещения и управления эвакуацией – 244 400 рублей;

- приобретение первичных средств пожаротушения (огнетушитель) – 54 000 рублей;

- приобретение средств индивидуальной защиты органов дыхания – 9000 рублей;

- обслуживание внутреннего противопожарного водопровода (пожарных кранов) – 50 000 рублей;

- проведено 4 тренировки по действию персонала при эвакуации в случае возникновения чрезвычайной ситуации.
VI.
Перспектива развития на 2023 год.
В целях обеспечения улучшения основных показателей деятельности учреждения предлагаю:

1.  Продолжить мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждения (устройство изолятора в соответствии с требованиями СП 2.1.3678-20, замена ворот автогаража), 

2. Рассмотреть возможности по запуску технологии социального обслуживания «Отделение дневного пребывания («детский сад для взрослых»)».

3. Приобретение мебели для мест проживания и социально-бытовых помещений получателей социальных услуг.
4. Продолжить мероприятия по обеспечению доступной среды в учреждении.
5. Оформление лицензии на осуществление образовательной деятельности.;

6. Проводить работу среди получателей социальных по получению профессионального обучение в ГАМПОУ ЛО «Мультицентр социальной и трудовой адаптации»;

7. Продолжить развитие внебюджетной деятельности (аренда недвижимого имущества, предоставление услуг по проведению предрейсовых и послерейсовых осмотров водителей, услуги парикмахера, прочие услуги, связанные с уходом за внешностью, услуги сотрудникам при посещении тренажерного зала, соляной и релаксационной комнат).
И.о. директора                                                                              C.А. Фокин
