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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания
'Будогощский психоневрологический интернат'Л»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

1
Л дминистративно- 

хозяйственная часть

1/2023. Заместитель директора

2/2023. Заместитель директора

3/2023. Заместитель директора

4/2023А. Культорганизатор

6/2023. Психолог

7/2023А. Социальный работник

13/2023. Водитель автомобиля

14/2023. Водитель автомобиля

15/2023. Водитель автомобиля

16/2023А. Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию элек- 
трооборудования 6 разряда 
18/2023А. Слесарь-сантехник 4 
разряда_____________________
Блок бытового обслуживания 

20/2023А. Машинист по стирке 
и ремонту спецодежды

25/2023. Парикмахер

26/2023А. Буфетчик

Наименование мероприятия

2

Цель мероприятия

3

Срок 
выполнения 

4

Структурные подразделения, при- 
влекаемые для выполнения

5

Отметка о 
выполнении 

6

Рекомендации по улучшению условий 
________ труда: не требуются________

Рекомендации по улучшению условий 
________ труда: не требуются________

Рекомендации по улучшению условий 
________ труда: не требуются________

Рекомендации по улучшению условий 
________ труда: не требуются________

Рекомендации по улучшению условий 
________ труда: не требуются________

Рекомендации по улучшению условий 
________ труда: не требуются________  
Тяжесть: Соблюдение режимов труда и 
отдыха. Производственная гимнастика. 
Тяжесть: Соблюдение режимов труда и 
отдыха. Производственная гимнастика. 
Тяжесть: Соблюдение режимов труда и 
отдыха. Производственная гимнастика.

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Снижение тяжести трудового 
_________процесса_________ 

Снижение тяжести трудового 
_________ процесса_________ 

Снижение тяжести трудового 
процесса

Тяжесть: Соблюдение режимов труда и 
отдыха. Производственная гимнастика. 
Рекомендации по улучшению условий 

________ труда: не требуются________
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются

Снижение тяжести трудового 
процесса
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Общий медицинский и млад- 
ший медицинский персонал

44/2023. Врач-терапевт

45/2023. Врач-терапевт

46/2023. Врач-психиатр

47/2023. Медицинская .сестра по 
массажу

48/2023. Медицинский дезин
фектор

49/2023А. Фельдшер

54/2023. Инструктор по лечеб
ной физкультуре

Общее отделение

55/2023. Старшая медицинская 
сестра

56/2023А. Медицинская сестра 
палатная(постовая)

Биологический: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно

Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса 
Биологический: Воздействие вредного 

фактора устранить невозможно
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса 
Биологический: Воздействие вредного 

фактора устранить невозможно
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса 
Биологический: Воздействие вредного 

фактора устранить невозможно 
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса 
Биологический: Воздействие вредного 

фактора устранить невозможно
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение напряженности 
трудового процесса

Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса 
Биологический: Воздействие вредного 

фактора устранить невозможно

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору
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Напряженность; Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса

Снижение напряженности 
трудового процесса

Отделение милосердия

63/2023А. Старшая медицинская 
сестра

68/2023А. Медицинская сестра 
палатная (постовая)

Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса 
Биологический: Воздействие вредного 

фактора устранить невозможно
Напряженность: Воздействие вредного 
фактора устранить невозможно в связи 

со спецификой трудового процесса
/1

Дата составления: 04.07.2023

Председатель комиссии по проведению сп(
_______ Заместитель директора________ //

[ОЙ 01

(долясность) (ИСь)

Снижение напряженности 
трудового процесса

Снижение вредности по био- 
логическому фактору

Снижение напряженности 
трудового процесса

з^условий труда
Кобелева Евгения Юрьевна

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по охране труда 

_______ II категории_______  
(должность)

)ценки

(подпись)

Соболева Ольга Юрьевна 
(ФИО) (дата)

Председатель ПК 
(должность) (подпись)

Ковальчук Светлана Николаевна
-------------------------(ФИО)------------------------ (дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специален
3400

(№ в реестре экспертов) (подпиИ)

оценку условий труда:
Тяпкова Елена Валерьевна

— --------------------------- (Ф’.ИО.)------ -----------
04.07.2023

(дата)
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